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０７５－６３１－３２９２ 

 

執行役員制度の導入、組織変更及び人事異動について 

 

当社は、執行役員制度の導入、組織変更及び人事異動について、下記のとおり決議いた

しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．執行役員制度導入 

（１）執行役員制度導入の目的 

 ① 急速な国内外の経営環境変化への対応を図るため、取締役会の迅速な意思決定と活性

化、及び業務執行権限の委譲によるスピード経営を実現する。 

② 世代交代と共に、有能な若手幹部を経営者に育成（チャレンジ）する。 

（２）制度の概要 

 ① 執行役員は業務執行責任者として、担当領域における業務執行権限を委譲され、業務

執行責任を負う。 

 ② 執行役員の選任・解任及び担当業務の決定は取締役会で決議する。 

（３）制度導入の時期 

  平成 23 年 10 月 1 日 

 

２．組織変更（平成 23 年 10 月１日付） 

（１）組織変更の目的 

事業拡大及び更なるグローバル化に対応した組織体制強化のため、２事業部、１本部を

新設する。 

（２）新設組織 

    ・片面事業部    （＊片面とは片面プリント配線板の意） 

    ・両面事業部    （＊両面とは両面プリント配線板の意） 

    ・営業本部 

 

３．人事異動（平成 23 年 10 月 1 日付） 

            （新）         （旧） 

 富田 恒男 取締役品質・技術・生産管掌 取締役品質・技術・生産管掌  

        両面事業部長 

 岡口 全孝 執行役員片面事業部長  京写香港総経理 兼 京写広州総経理 

        兼 京写香港総経理  兼 京写ノースアメリカ社長 

        兼 京写広州総経理 

  兼 京写ノースアメリカ社長 

児嶋 淳平 執行役員営業本部長  東日本、中日本、西日本営業部門長 

        兼 東日本営業部長  兼 営業企画管理部門長 

  兼 中日本営業部長 

以 上 
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